
主
な
記
事

若
者
入
職
へ
一
層
の
努
力

河
﨑
茂
全
中
建
会
長
あ
い
さ
つ︵
要
旨
︶

令
和
７
年
度
ブ
ロ

ク
別
意
見
交
換
会

強
く
な
る
タ
イ
ミ
ン
グ

中
小
の
立
場
で
汗
か
く

見
坂
議
員
の
発
言
要
旨

予定価の上限拘束廃止を
第三回通常理事会　　　　　　　

担
い
手

３

法

自
治
体
へ
指
導

官
積
と
市
場
単
価
か
い
離
拡
大

全　中　建　だ　よ　り（１） 第号年（令和年）　月日（月曜日）

第２面　発注少なく「余力ある」
建設業４団体意見交換で

第３面　職別基準値を国交省決定
標準労務費素案で合意

第４面　ブロック別意見交換開始
地域実情掘り下げ説明

　
本
日
の
第
３
回
理
事
会
は
新
体
制

で
の
初
め
て
の
理
事
会
と
な
り
ま

す

前
体
制
で
の
協
会
活
動
を
継
承

し
て
い
き
た
い
と
強
く
思

て
お
り

ま
す
の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す


　
今
年
は

昨
年
よ
り
特
に
暑
い
酷

暑
が
続
い
て
お
り
ま
す

一
昨
年


国
連
の
事
務
総
長
が
地
球
沸
騰
の
時

代
に
入

た
と
申
し
て
お
り
ま
し

た

ま
さ
し
く
昨
今
の
暑
さ
は
地
球

沸
騰
を
感
じ
ま
す

わ
れ
わ
れ
建
設

業
界
は
こ
の
酷
暑
の
中

命
の
危
険

を
感
じ
な
が
ら
も
日
々

地
域
住
民

の
公
共
の
利
便
性
を
高
め
る
た
め
の

整
備
・
維
持
管
理
を
行

て
お
り
ま

す

た
だ

こ
の
作
業
が
酷
暑
の
た

め

危
険
作
業
と
な

て
い
ま
す


そ
し
て
こ
の
危
険
作
業
と
見
合
う
労

務
単
価
に
な

て
い
な
い
こ
と
が


若
者
に
選
ん
で
も
ら
え
な
い
一
因
と

思

て
お
り
ま
す


　
当
協
会
と
し
て
の
担
い
手
不
足
の

解
消
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と

若
者
の

入
職
の
促
進
の
た
め

な
お
一
層
の

努
力
が
必
要
と
思

て
お
り
ま
す


最
近
の
当
協
会
の
活
動
に
つ
い
て
ご

報
告
い
た
し
ま
す


　
９
月

日
に
国
土
交
通
大
臣
と
建

設
業
４
団
体
と
の
意
見
交
換
を
行
い

ま
し
た

今
回
は

▽
令
和
８
年
度

概
算
要
求
▽
建
設
業
の
賃
金
引
上
げ

に
向
け
た
取
り
組
み
▽
生
産
性
向
上

等
の
推
進
｜
｜
の
３
テ

マ
に
つ
い

て
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た

全
中

建
と
し
て
は

現
在
の
中
小
建
設
業

界
の
置
か
れ
て
い
る
状
況
を
少
し
で

も
改
善
で
き
る
よ
う
発
言
し
て
ま
い

り
ま
し
た


　
ま
た
本
日

国
土
交
通
大
臣
と
正

副
会
長
で
﹁
第
三
次
・
担
い
手
３
法

が
本
格
施
行
さ
れ
て
か
ら
の
中
小
建

設
業
界
は
ど
う
な
る
の
か
﹂
｜
｜
を

テ

マ
に
業
界
と
し
て
の
期
待
と
不

安
に
つ
い
て
大
臣
に
述
べ
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
し
た

企
業
と
し
て
安
定

経
営
が
営
め

地
域
の
守
り
手
で
あ

る
わ
れ
わ
れ
中
小
建
設
業
界
が
そ
の

役
割
を
果
た
し
続
け
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
な
対
応
を
国
と
し
て
行

て

い
た
だ
き
た
い
と
申
し
上
げ
ま
し

た


　
わ
れ
わ
れ
全
中
建
は

あ
ら
ゆ
る

機
会
を
捉
え

中
小
建
設
業
界
の
今

の
状
況
が
少
し
で
も
改
善
さ
れ
る
よ

う
活
動
し
て
ま
い
り
ま
す

そ
の
た

め
に
は
是
非
と
も
皆
様
方
の
ご
協
力

を
お
願
い
い
た
し
ま
す


　
最
後
に
な
り
ま
す
が

９
月

日

か
ら
今
年
度
の
地
域
別
ブ
ロ

ク
会

議
が
ス
タ

ト
し
ま
す

開
催
さ
れ

る
団
体
の
役
員
の
方
々
に
ご
協
力
を

お
願
い
い
た
し
ま
す


　
限
ら
れ
た
時
間
で
は
あ
り
ま
す

が

理
事
の
皆
様
の
忌
憚
の
な
い
ご

意
見
等
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す


　
全
国
中
小
建
設
業
協
会

︵
河
﨑
茂
会
長
︶
は
９
月


日

東
京
・
東
銀
座
の
コ


ト
ヤ

ド
・
マ
リ
オ

ト
銀

座
東
武
ホ
テ
ル
で
﹁
令
和
７

年
度
第
三
回
通
常
理
事
会
﹂

を
開
い
た

決
議
事
項
は


▽
令
和
８
年
度
予
算
・
税
制

・
一
般
政
策
に
関
す
る
要
望

︵
案
︶
▽
顧
問
等
の
選
任

︵
案
︶
▽
旅
費
規
程
の
改
正

︵
案
︶
｜
｜
の
３
項
目

こ

の
ほ
か
今
後
の
会
議
日
程


令
和
８
年
度
予
算
概
算
要
求

の
内
容
が
報
告
さ
れ
た


　
予
算
・
税
制
・
一
般
政
策

に
関
す
る
要
望
で
は

今
回

初
め
て
﹁
予
定
価
格
の
上
限

拘
束
性
廃
止
﹂
を
盛
り
込
ん

だ

近
年
の
資
材
価
格
や
労

務
費
の
高
騰
に
伴
い

予
定

価
格
の
積
算
で
使
わ
れ
る
資

材
単
価
な
ど
と
中
小
企
業
が

計
上
す
る
市
場
価
格
に
大
き

な
か
い
離
が
あ
る
こ
と
か

ら

市
場
単
価
を
適
切
に
反

映
し
た
積
算
を
求
め
た

そ

の
う
え
で

予
定
価
格
を
上

回

て
も
落
札
で
き
る
制
度

検
討
も
盛
り
込
ん
だ


　
河
﨑
会
長
は
こ
れ
ま
で

も

公
共
工
事
の
入
札
契
約

制
度
上

発
注
者
が
適
正
で

あ
る
と
判
断
し
て
算
出
し
た

予
定
価
格
に
対
し
て
１
割
程

度
値
引
き
を
し
た
応
札
額
で

な
い
と
落
札
で
き
な
い
実
態

を
問
題
視
し
て
き
た
経
緯
が

あ
る

そ
の
結
果

﹁
予
定

価
格
に
近
い
価
格
で
落
札
し

て
欲
し
い
﹂
こ
と
が
趣
旨
で

あ
る
と
説
明
し
た


　
参
院
の
見
坂
茂
範
議
員
が

理
事
会
開
催
前
に
会
場
を
訪

れ

課
題
へ
の
対
応
を
説
明

し
た


　
﹁
自
治
体
発
注
の
小
規
模

工
事
歩
掛
に
つ
い
て
は
国
交

省
に
指
示
し
た

標
準
歩
掛

と
ど
れ
だ
け
か
い
離
が
あ
る

の
か

１
・
２
割
増
と
か
１

・
３
割
増
な
ど
分
か
り
や
す

い
歩
掛
を
つ
く
ら
な
い
と
自

治
体
も
使
い
こ
な
せ
な
い
﹂

　
﹁
熱
中
症
対
策
で
は

歩

掛
補
正

余
裕
工
期

諸
経

費
率
積
み
上
げ
な
ど
を
パ


ケ

ジ
と
し
て
来
夏
ま
で
に

打
ち
出
せ
な
い
か
指
示
し
て

い
る

ま
た


％
ル

ル

は
都
市
伝
説
だ

い
ま
は
建

設
業
が
強
く
な
る
タ
イ
ミ
ン

グ

中
小
建
設
業
の
立
場
に

立

て
国
政
の
場
で
汗
を
か

い
て
い
き
た
い
﹂



建退共　電子申請で業務をもっとスムーズに

発注少なく「施工余力ある」
発
注
者
は
責
務
果
た
し
て
い
な
い

河
﨑
会
長

発
言
要
旨

建
退
共
　

目
指
せ
退
職
金

万
円

建設業４団体意見交換で河﨑会長

民
間
非
住
宅
が
下
支
え

３
・
２
％
増
の

兆
円

国交省の年度
建設投資見通し
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■電子ポイント方式とは
　電子申請専用サイト（専用サイト）を通じて、
共済証紙に代わる「退職金ポイント」という電
子掛金を事前に購入し、個々の労働者の就労日
数を登録することで、掛金を納付する方式です。

■電子ポイント方式のメリット
　□金融機関窓口での共済証紙の購入が不要で

す。専用サイトで、「退職金ポイント」を
購入して掛金を納めることができます。

　□共済手帳への証紙貼付・消印や、下請への
現物交付が不要です。自社及び下請労働者
の就労日数を専用サイトに登録すること

で、事前購入した退職金ポイントを掛金と
して充当できます。

　□共済証紙受払簿の作成や共済証紙の在庫管
理が不要です。専用サイトで退職金ポイン
ト購入額や掛金充当額が自動管理され、社
内のＰＣで確認できます。

　専用サイトが令和７年月より新しくなりま
した。
○就労実績報告作成ツールと専用サイトが一体
化！

　・就労実績報告作成ツールをＷｅｂ化し、デ
ータの受け渡しが不要になりました。

　・掛金充当にかかる日数が大幅に短縮されま
した。

○ＣＣＵＳ（建設キャリアアップシステム）と
の自動連携開始で、手続きがより簡便に！

○オンラインで申請可能な手続きを拡充！
○専用サイトリニューアルを記念し、「退職金
ポイント還元キャンペーン」を実施中！

　対象期間：令和７年月１日～令和８年３月
日

　キャンペーンの詳細については建退共ＨＰで
ご確認ください。
　※本キャンペーンは予定より早く終了する可
能性がございます。

　
賃
上
げ
は
会
員
企
業
の
８
割

が
実
施
し
て
い
る
が

本
来
の

趣
旨
と
は
異
な
り

自
社
の
貴

重
な
人
材
の
流
出
を
防
ぎ
企
業

を
存
続
さ
せ
る
の
が
目
的

た

だ

わ
れ
わ
れ
中
小
元
請
け
が

主
戦
場
に
し
て

い
る
自
治
体
発

注
工
事
は

依

然
と
し
て
予
定

価
格
の
８
％
か

ら

％
を
切
ら
な
い
と
受
注
で

き
な
い

こ
れ
で
は
適
正
な
利

潤
が
得
ら
れ
ず

賃
上
げ
の
原

資
も
確
保
す
る
こ
と
は
困
難

で

賃
上
げ
は
限
界
に
達
し
て

い
る


　
一
方

公
共
発
注
者
を
対
象

に
す
る
公
共
工
事
品
質
確
保
促

進
法
は
発
注
者
の
責
務
と
し
て

適
正
な
利
潤
確
保
す
る
こ
と
が

規
定
さ
れ
て
い
る

適
正
な
利

潤
の
確
保
が
困

難
状
況
を
踏
ま

え
れ
ば

発
注

者
が
そ
の
責
務

を
果
た
し
て
い

な
い
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い


受
注
者
が
適
正
な
利
潤
を
確
保

で
き
る
よ
う

予
定
価
格
に
近

い
と
こ
ろ
で
受
注
で
き
る
環
境

を
早
急
に
整
備
し
て
欲
し
い


　
独
立
行
政
法
人
勤
労
者
退
職
共

済
機
構
は

令
和
７
年
４
月
に
建

退
共
制
度
検
討
会
議
を
設
置
し
ま

し
た

そ
し
て

９
月
ま
で
４
回

に
わ
た
る
議
論
を
経
て

建
設
技

能
労
働
者
の
退
職
金
制
度
は
改
正

に
向
け
て
動
き
出
し
ま
し
た


　
全
中
建
で
は

こ
の
検
討
会
で

の
議
論
以
前
か
ら
中
小
建
設
業
界

の
現
状
打
開
に
関
す
る
要
望
活
動

の
な
か
で

技
能
労
働
者
が
退
職

後
の
生
活
を
不
安
な
く
暮
ら
せ
る

た
め
に
建
退
共
制
度
の
退
職
金
増

額
を
求
め

掛
金
の
増
額
︵
１
０

０
０
円
︶
を
国
な
ど
に
訴
え
続
け

て
い
ま
し
た

そ
の
な
か

今
回

の
検
討
会
議
に
も
参
加
し
議
論
す

る
こ
と
に
な

た
わ
け
で
す


　
技
能
労
働
者
の
退
職
金
を
議
論

す
る
背
景
に
は

就
労
条
件
な
ど

を
理
由
に
就
業
者
の
減
少
が
続
く

こ
と
で

社
会
基
盤
施
設
の
維
持

管
理

地
域
で
の
災
害
対
応
な
ど

を
行
う
建
設
企
業
の
廃
業
例
が
あ

り
ま
す

そ
の
結
果

イ
ン
フ
ラ

整
備
の
担
い
手
や

地
域
の
守
り

手
と
し
て
の
役
割
を
果
た
し
続
け

ら
れ
な
い
状
況
に
な

て
い
ま

す


　
た
だ
一
方
で

令
和
６
年
６
月

の
第
三
次
・
担
い
手
３
法
改
正
に

伴
い

建
設
業
が
将
来
に
わ
た
り

持
続
可
能
が
建
設
業
と
な
り
地
域

の
守
り
手
と
し
て
役
割
を
果
た
し

て
い
け
る
よ
う

建
設
労
働
者
の

処
遇
改
善
の
確
保
が
企
業
と
し
て

行
う
こ
と
と
さ
れ

賃
金
の
行
き

渡
り
な
ど
の
着
実
な
実
施
に
向
け

た
取
り
組
み
が
動
き
出
し
て
い
ま

す


　
し
か
し

現
在
の
建
退
共
の
退

職
金
制
度
で
は


年
働
い
て
も

４
０
０
万
円
程
度
の
退
職
金
と


１
年
間
の
年
収
に
も
満
た
な
い
金

額
で
す

こ
れ
で
は
退
職
後
の
生

活
を
不
安
な
く

充
実
し
た
人
生

を
送
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん

そ

の
た
め

退
職
金
１
０
０
０
万
円

超
を
目
指
し

他
産
業
と
遜
色
の

な
い
魅
力
あ
る
制
度
の
実
現
が


処
遇
改
善
と
担
い
手
確
保
に
繋
が

り

若
者
か
ら
選
ば
れ
る
業
界
と

な
る
た
め
に
は
必
要
で
す


　
そ
の
た
め
全
中
建
は

建
退
共

制
度
検
討
会
に
参
加
し

元
請
や

事
業
主
が
掛
金
を
上
乗
せ
で
き
る

仕
組
み
を
導
入
し

柔
軟
に
掛
金

を
選
択
で
き
る
よ
う
議
論
を
展
開

し
た
わ
け
で
す


︵
全
中
建
常
務
理
事
・
川
村
正
義
︶

　
全
国
中
小
建
設
業
協
会

日
本
建
設
業
連
合
会

全
国
建
設
業
協
会

建

設
産
業
専
門
団
体
連
合
会
の
建
設
業
主
要
４
団
体
は
９
月

日

中
野
洋
昌

国
土
交
通
相
と
意
見
交
換
を
開
き

建
設
業
界
の
賃
上
げ
と
生
産
性
向
上
を

引
き
続
き
官
民
一
体
で
進
め
る
こ
と
で
一
致
し
た
　

意
見
交
換
交
換
し
た
テ


マ
は

▽
２
０
２
６
年
度
概

算
要
求
▽
賃
上
げ
▽
生
産
性

向
上
｜
｜
の
３
点


　
施
工
余
力
に
つ
い
て
河
﨑

会
長
は

﹁
地
方
自
治
体
発

注
工
事
を
中
心
に
受
注
し
て

い
る
中
小
建
設
業
と
し
て
問

題
は
な
い
﹂と
し
た
う
え
で


﹁
む
し
ろ
発
注
が
少
な
く
施

工
余
力
は
十
分
あ
る
﹂
と
し

た


　
ま
た
全
中
建
の
日
野
一
基

副
会
長
も

﹁
夏
場
の
酷
暑

は
常
態
化
す
る

仮
に
夏
場

休
め
ば
技
能
者
の
収
入
確
保

の
問
題
も
浮
上
す
る

大
阪

の
公
共
工
事
の
落
札
率
は
全

国
で
一
番
低
い
が

そ
の
な

か
で
週
休
２
日
に
ど
う
対
応

す
る
の
か

こ
の
ま
ま
で
は

地
方
の
中
小
建
設
業
は
衰
退

す
る
し
か
な
い
﹂
と
危
機
感

を
募
ら
せ
た


　
酷
暑
対
応
に
つ
い
て
河
﨑

会
長
も

﹁
生
活
道
路
の
工

事
は
日
陰
も
な
く

作
業
時

間
の
制
約
も
あ
る

作
業
す

る
な
ら

目
に
見
え
る
形
で


夏
季
の
特
別
労
務
単
価
引

き
上
げ

や
経
費
の
負
担
を

し
て
欲
し
い
﹂
と
訴
え
た


　
国
土
交
通
省
は
８
月

２

０
２
５
年
度
の
建
設
投
資
見

通
し
を
発
表
し
た

物
価
変

動
の
影
響
を
含
む
名
目
値
は


年
度
見
込
み
に
比
べ
３
・

２
％
増
の

兆
５
７
０
０
億

円

こ
の
う
ち
政
府
投
資
は

０
・
７
％
増
の

兆
２
１
０

０
億
円

民
間
投
資
は
４
・

５
％
増
の

兆
３
６
０
０
億

円
と
し
た

底
堅
い
と
予
測

す
る
民
間
非
住
宅
建
築
の
需

要
が

全
体
の
伸
び
を
下
支

え
し
て
い
る


　
総
額
が

兆
円
を
上
回
る

の
は
３
年
連
続

建
築
補
修

︵
改
装
・
改
修
︶
投
資
額
の

計
上
を
始
め
た

年
度
以
降

で
最
高
と
な
る


　
民
間
投
資
の
内
訳
は

住

宅
建
築
が
１
・
２
％
増
の


兆
３
６
０
０
億
円

非
住
宅

建
築
と
土
木
を
合
わ
せ
た
非

住
宅
建
設
投
資
が
８
・
７
％

増
の

兆
９
５
０
０
億
円


建
築
補
修
︵
改
装
・
改
修
︶

が
２
・
５
％
増
の

兆
０
５

０
０
億
円


　
非
住
宅
建
設
投
資
の
う

ち

非
住
宅
建
築
は

・
９

％
増
の

兆
３
３
０
０
億
円

と
大
幅
な
伸
び
を
見
込
む


土
木
は
３
・
２
％
増
の
８
兆

６
２
０
０
億
円

建
築

土

木
別
に
見
る
と

建
築
は
４

・
２
％
増
の

兆
２
０
０
０

億
円

土
木
は
１
・
５
％
増

の

兆
３
７
０
０
億
円


　
物
価
変
動
の
影
響
を
除
い

た
実
質
値
は
０
・
６
％
増
の


兆
２
８
７
５
億
円
と
推
計

し
て
い
る




職
別
基
準
値
を
国
交
省
が
決
定

中
建
審
Ｗ
Ｇ
　

標
準
労
務
費
素
案
合
意

土
志
田
委
員
　

今
こ
そ
抜
本
見
直
し
を

実効性確保への取り組み

原
価
割
れ
対
応
で

労
務
費
削
減
は
×

元
請
　
発
注
者
と
下
請
の
板
挟
み

中小元請の関門

土
志
田
委
員

発
言
要
旨

全　中　建　だ　よ　り（３） 第号年（令和年）　月日（月曜日）

◆入口の取り組み（契約段階）
　○労務費・必要経費等を明示した見

積書の商慣行化による適正な労務
費の確保

　○自主宣言制度（＊）による適切に
技能者を処遇する事業者の見える
化・優先選定
＊改正建設業法の処遇改善に係る努
力義務の実践、ＣＣＵＳの活用、
取引時における宣言企業の優先選
定を行う事業者を見える化し、イ
ンセンティブを付与する制度

　○建設Ｇメンによる調査、指導・監督
◆出口の取り組み（労務費・賃金の支
払い）
　○ＣＣＵＳレベル別年収の支払いの

推進
　○契約当事者によるコミットメント

制度（＊）の活用を通じた適正な
労務費・賃金支払いの確認など
＊請負契約において労務費・賃金の
適正な支払に係る表明や情報開示
への合意に関する条項を設け、注
文者が受注者の労務費・賃金支払
の状況が確認できる制度

　○悪質な事業者の見える化
◆公共工事における上乗せ的取り組み
　○労務費ダンピング調査
　○総労働時間把握取り組み

　

月
の
中
央
建
設
業
審
議
会
へ
の

勧
告
を
受
け
全
面
施
行
が
予
定
さ
れ

る
﹁
改
正
建
設
業
法
﹂

１
年
か
け

て
議
論
し
作
成
に
こ
ぎ
着
け
る
﹃
労

務
費
に
関
す
る
基
準
︵
標
準
労
務

費
︶
﹄
導
入
が
大
き
な
柱
だ

公
共

・
民
間
問
わ
ず

建
設
工
事
の
請
負

契
約
で

適
正
な
水
準
の
労
務
費

︵
賃
金
の
原
資
︶
を
確
保
す
る
こ
と

が
目
的

労
務
費
の
相
場
観
に
国
が

関
与
す
る
一
方

実
効
性
確
保
の
た

め
▽
契
約
段
階
︵
入
口
︶
▽
労
務
費

・
賃
金
支
払
い
︵
出
口
︶


の
段

階
で
さ
ま
ざ
ま
な
新
た
な
枠
組
み
を

設
け
て
い
る
の
が
最
大
の
特
徴
だ


﹁
重
層
構
造
是
正
﹂
﹁
商
慣
習
の
転

換
﹂
と
い

た
劇
的
変
化
を
促
す

﹃
標
準
労
務
費
﹄
は
中
小
元
請
け
に

ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る
の
か


　
標
準
労
務
費
作
成
に
国
が
関
与
す

る
だ
け
で
な
く

実
効
性
確
保
の
た

め
入
口
と
出
口
そ
れ
ぞ
れ
の
段
階
で

の
新
た
な
取
り
組
み
は

発
注
者
の

ほ
か
元
請
け
と
下
請
け
の
各
企
業
に

と

て
収
益
確
保
に
一
定
の
制
約
が

か
か
る


　
例
え
ば

公
共
工
事
で
新
た
に
導

入
す
る
﹁
労
務
費
ダ
ン
ピ
ン
グ
調

査
﹂

不
適
正
の
判
断
水
準
は
入
札

金
額
内
訳
書
に
記
載
す
る
直
接
工
事

費
が
官
積
算
の
直
接
工
事
費
に
０
・


を
乗
じ
た
水
準
新
た
な
調
査
は


﹁
入
札
﹂
↓
﹁
開
札
﹂
↓
﹁
低
入
調

査
・
特
別
重
点
調
査
﹂
↓
﹁
履
行
可

能
﹂↓﹁
労
務
費
ダ
ン
ピ
ン
グ
調
査
﹂

の
流
れ
だ
が

発
注
者
に
と

て


新
た
な
手
続
き
が
契
約
前
に
増
え
る

こ
と
で
業
務
が
煩
雑
に
な
る


　
そ
も
そ
も
公
共
工
事
の
大
半
は
総

合
評
価
方
式
で

低
入
札
価
格
調
査

基
準
も
し
く
は
最
低
制
限
価
格
制
度

を
導
入
し
て
い
る

こ
の
う
ち
最
新

の
低
入
基
準
範
囲
は
予
定
価
格
の


％
か
ら

％

こ
れ
が
応
札
者
は


予
定
価
格
か
ら
８
％
か
ら

％
程
度

値
引
か
な
い
と
受
注
で
き
な
い
と
言

わ
れ
る
背
景
だ


　
企
業
側
か
ら
見
る
と
建
設
工
事
の

コ
ス
ト
は
大
き
く
分
け
る
と

▽
材

料
費
や
労
務
費

直
接
経
費
な
ど
で

構
成
さ
れ
る
直
接
工
事
費
▽
共
通
仮

設
費
▽
安
全
衛
生
経
費
な
ど
の
現
場

管
理
費
▽
会
社
全
体
の
経
営
・
運
営

に
必
要
な
一
般
管
理
費


の
４
分

類

工
事
費
全
体
の
水
準
を
判
断
す

る
低
入
基
準
・
特
別
重
点
調
査
を
ク

リ
ア
し
て
も

直
接
工
事
費
の
削
減

が
難
し
く
な
る


　
そ
の
結
果

こ
れ
ま
で
の
﹁
上
流

か
ら
下
流
へ
価
格
が
決
ま
る
﹂
流
れ

か
ら

﹁
下
流
か
ら
上
流
へ
価
格
が

決
ま
る
﹂
新
た
な
積
み
上
げ
へ
移
行

し
た
場
合

元
請
け
と
下
請
け
の
各

企
業
は
こ
れ
ま
で
以
上
に
狭
い
範
囲

で
の
競
争
を
強
い
ら
れ
る
こ
と
に
な

る

生
産
性
が
同
業
他
社
と
変
わ
ら

な
け
れ
ば
事
実
上

経
費
部
分
の
圧

縮
し
か
競
争
原
資
が
な
い
か
ら
だ


　
も
う
一
つ

中
小
元
請
け
に
と


て
厳
し
い
現
実
が
あ
る

小
規
模
工

事
い
わ
ゆ
る
小
ロ

ト
の
歩
掛
が
整


て
い
な
い
こ
と
で

官
積
算
そ
の

も
の
が
予
定
価
格
を
算
出
し
た
時
点

で
す
で
に
原
価
割
れ
と
な

て
い
る

ケ

ス
だ

競
争
環
境
が
変
わ
ら
な

い
と
す
れ
ば
中
小
元
請
け
は

そ
れ

で
も
応
札
額
は
予
定
価
格
か
ら
１
割

程
度
を
削
減
し

労
務
費
ダ
ン
ピ
ン

グ
調
査
を
回
避
す
る
た
め
原
価
割
れ

の
直
接
工
事
費
に
他
の
費
目
か
ら
補

て
ん
せ
ざ
る
を
得
な
い


　
こ
れ
ま
で
も
公
共
工
事
設

計
労
務
単
価
を
現
状
の
１
・

５
倍
程
度
に
し
な
い
と
技
能

労
働
者
の
な
り
手
が
な
い
こ

と
は
強
く
主
張
し
て
き
た


厳
し
い
労
働
環
境
下
で
働
く

人
に
は

設
計
労
務
単
価
に

と
ら
わ
れ
ず
今
ま
で
に
な
い

労
務
単
価
を
提
示
す
べ
き


　
ま
た
労
務
費
の
行
き
渡
り

に
つ
い
て
は

官
民
問
わ
ず

発
注
者
側
の
覚
悟
が
必
要

だ

地
方
公
共
団
体
発
注
の

公
共
工
事
は

最
低
制
限
価

格
帯
で
応
札
し
な
け
れ
ば
受

注
で
き
な
い
状
況
で

結
果

的
に
予
定
価
格
か
ら
約
１
割

削
減
さ
れ
た
価
格
の
受
注
に

な
る

そ
の
結
果
︵
行
き
渡

り
の
た
め
の
︶
原
資
は
１
割

不
足
し
た
状
況
と
な
る

受

注
段
階
で
十
分
な
資
金
が
確

保
で
き
な
け
れ
ば
労
務
費
の

行
き
渡
り
ど
こ
ろ
か

担
い

手
確
保
も
期
待
で
き
な
く
な

る

今
こ
そ
抜
本
的
な
制
度

の
見
直
し
を
図
る
べ
き
で
あ

る


　
全
国
中
小
建
設
業
協
会
の

土
志
田
領
司
前
会
長
が
委
員

を
務
め
る

国
土
交
通
省
の

中
央
建
設
業
審
議
会
﹁
労
務

費
の
基
準
に
関
す
る
ワ

キ

ン
グ
ル

プ
︵
標
準
労
務
費

Ｗ
Ｇ
︶
が
９
月

日
に
開
い

た
第

回
会
合
‖
写
真
‖

に

国
交
省
は
標
準
労
務
費

素
案
を
提
示
し
大
筋
で
合
意

さ
れ
た

国
が
技
能
者
賃
金

の
相
場
観
に
関
与
し

専
門

工
事
業
の
商
慣
習
で
あ
る

﹁
材
工
一
式
契
約
﹂
や
﹁
重

層
構
造
﹂
の
大
変
革
を
促
す

﹃
標
準
労
務
費
導
入
﹄
の
取

り
組
み
が
今
後
始
ま
る
こ
と

に
な
る


　
国
交
省
が
提
示
し
た
の

は

▽
労
務
費
に
関
す
る
基

準︵
素
案
︶▽
個
別
職
種
分
野

の
労
務
費
の
基
準
値︵
案
︶

具
体
的
に
は

標
準
労
務
費

の
▽
位
置
づ
け
▽
労
務
費
の

適
正
水
準
▽
個
別
契
約
時
の

留
意
点
▽
職
種
分
野
別
の
基

準
値
▽
基
準
値
の
定
め
方
と

決
定
・
公
表
と
改
定
▽
実
効

性
を
確
保
す
る
た
め
の
施
策



を
示
し
こ
れ
ら
を
中
建

審
の
勧
告
対
象
と
す
る


　
適
正
水
準
の
労
務
費
は


公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
に

適
正
な
歩
掛
か
り
を
乗
じ
た

単
位
施
工
量
当
た
り
の
労
務

費
に
必
要
数
量
を
乗
じ
て
算

出
さ
れ
た
労
務
費
総
額
と
定

義

一
方

職
種
分
野
の
労

務
費
基
準
値
は
中
建
審
Ｗ
Ｇ

に
基
準
値
案
を
報
告
・
質
疑

後

最
終
的
に
は
国
交
省
が

基
準
値
を
決
定
・
公
表
す
る


労務費確保のイメージ



切
れ
目
な
い
取
組
推
進

政
府
　

強
靱
化
実
施
中
計
で
方
針

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
新
機
能
追
加

建
退
共
電
子
申
請
と
連
携

振興基金

抜本的歩掛　
　改善を要望

夏
季
単
価
も
見
直
し
を

地
域
の
実
情
掘
り
下
げ
説
明

河
﨑
会
長
　

あ
い
さ
つ
要
旨

愛知皮切りに意見交換スタート

全　中　建　だ　よ　り （４）第号 年（令和年）　月日（月曜日）������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 近畿地区

関東地区

中
部
地
区

　
政
府
は
８
月
８
日

国
土

強
靱
化
の
推
進
に
関
す
る
関

係
府
省
庁
連
絡
会
議
を
開

き

６
月
に
閣
議
決
定
し
た

第
１
次
国
土
強
靱
化
実
施
中

期
計
画
の
推
進
に
向
け
た
方

針
を
決
め
た

実
施
中
期
計

画
は
２
０
２
６
年
度
が
初
年

度
と
な
る
が

現
行
の
５
か

年
加
速
化
対
策
と
切
れ
目
の

な
い
取
り
組
み
を
進
め
る
た

め

防
災
イ
ン
フ
ラ
の
整
備

・
管
理
や

交
通
・
通
信
・

エ
ネ
ル
ギ

な
ど
ラ
イ
フ
ラ

イ
ン
の
強
靱
化
施
策
に
つ
い

て

年
度
中
か
ら
検
討
し


実
効
性
を
確
保
す
る
よ
う
各

府
省
庁
に
求
め
た


　
計
画
推
進
に
当
た

て

は

新
技
術
の
活
用
に
よ
る

国
土
強
靱
化
施
策
の
高
度

化

災
害
時
の
事
業
継
続
性

確
保
な
ど
の
官
民
連
携
強

化

地
域
防
災
力
強
化
に
向

け
て
検
討
す
る
こ
と
も
要
請

し
た


　
実
施
中
期
計
画
の
計
画
期

間
は

｜

年
度
の
５
年

間

期
間
内
に
実
施
す
る
施

策
に
３
２
６
施
策
を
盛
り
込

ん
だ

こ
の
う
ち
推
進
が
特

に
必
要
な
施
策
と
し
て
１
１

４
施
策
を
位
置
づ
け
た

事

業
規
模
は
﹁
お
お
む
ね

兆

円
強
程
度
﹂
と
し
て
い
る


　
全
国
中
小
建
設
業
協
会

︵
河
﨑
茂
会
長
︶
の
今
年

度
ブ
ロ

ク
別
意
見
交
換

会
が
中
部
地
区
を
皮
切
り

に
ス
タ

ト
し
た
‖
１
面

参
照

今
回

地
域
の
実

情
を
詳
し
く
掘
り
下
げ
て

説
明
す
る
機
会
を
新
た
に

設
け
た


　

年
連
続
と
な
る
設
計
労

務
単
価
の
引
き
上
げ
な
ど
が

実
施
さ
れ

少
し
ず
つ
経
営

環
境
の
改
善
に
な

て
い

る

公
共
事
業
に
依
存
す
る

中
小
建
設
業
界
と
し
て
は
非

常
に
あ
り
が
た
い
し
か
し


工
事
の
発
注
量
に
変
動
が
あ

る
た
め

安
定
経
営
を
営
め

な
い
企
業
も
多
数
存
在
す

る

先
を
見
通
せ
る
予
算
確

保
が
さ
れ
れ
ば

企
業
も
計

画
的
な
処
遇
改
善
な
ど
に
取

り
組
み

企
業
経
営
の
安
定

へ
努
力
す
る
こ
と
が
可
能
に

な
る
今
後
も
公
共
事
業
予

算
の
安
定
的
・
持
続
的
な
確

保
に
向
け
て
活
動
し
た
い


　
全
中
建
は

若
者
か
ら
選

ば
れ
る
建
設
産
業
を
目
指

し

優
良
な
中
小
建
設
業
者

が
存
続
し
﹃
地
域
社
会
に
貢

献
す
る
力
強
い
地
場
産
業
﹄

と
し
て

そ
の
役
割
を
十
分

果
た
し
て
い
け
る
産
業
と
な

る
よ
う

そ
の
基
盤
を
築
い

て
い
く
こ
と
が
重
要
だ


　
ブ
ロ

ク
別
意
見
交
換
は

２
０
１
３
年
か
ら
始
ま
り
今

回
で

回
目

９
月

日
の

中
部
地
区
を
皮
切
り
に
ス
タ


ト
同

日
の
関
東
地
区



月
６
日
の
近
畿
地
区
ま
で

の
３
地
区
の
意
見
交
換
内
容

を
ダ
イ
ジ

ス
ト
で
紹
介
す

る


　
今
年
度
の
意
見
交
換
は


▽
賃
金
ア

プ
▽
週
休
２
日

制
▽
関
連
す
る
入
札
契
約
制

度
｜
｜
な
ど
﹁
働
き
方
改
革

に
向
け
た
環
境
整
備
﹂
を
軸

に
各
地
区
で
議
論
が
展
開
さ

れ
て
い
る


　
活
発
な
議
論
が
展
開
さ
れ

て
い
る
の
は

今
年

月
の

改
正
建
設
業
法
完
全
施
行
に

伴
い

国
が
事
実
上
の
労
務

費
相
場
で
あ
る
﹁
労
務
費
の

基
準
︵
標
準
労
務

費
︶
を
作
成
し


公
共
・
民
間
問
わ

ず
全
て
の
建
設
工

事
に
浸
透
さ
せ
る

こ
と
で

こ
れ
ま

で
の
商
慣
習
が
大

き
く
変
わ
る
業
界

転
換
期
を
迎
え
る

と
言
わ
れ
て
い
る

こ
と
が
背
景
に
あ

る


　
そ
の
た
め

中

部

関
東

近
畿

各
地
区
と
も
に

週
休
２
日

拡
大
と
技
能
労
働
者
の
平
均

的
賃
金
体
系
の
日
給
月
給


さ
ら
に
は
標
準
労
務
費
導
入

も
見
据
え

﹁
週
休
２
日
補

正
引
き
上
げ
﹂
﹁
抜
本
的
な

歩
掛
か
り
改
善
﹂
﹁
夏
季
単

価
見
直
し
﹂
な
ど
が
相
次
い

だ

週
休
２
日
補
正

歩
掛

か
り
改
善

夏
季
単
価
見
直

し
な
ど
に
共
通
し
て
い
る
の

は

こ
れ
ら
課
題
が
解
決
し

な
い
と
原
価
割
れ
が
拡
大
し

か
ね
な
い
こ
と
が
あ
る


︵
関
連
３
面
︶

　
建
設
業
振
興
基
金
は
９
月


日
か
ら
建
設
キ

リ
ア
ア


プ
シ
ス
テ
ム︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶

に
新
機
能
を
追
加
し
た

Ｃ

Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
登
録
さ
れ
た
就
労

実
績
が
建
設
業
退
職
金
共
済

制
度
︵
建
退
共
︶
の
電
子
申

請
専
用
サ
イ
ト
に
自
動
で
連

携
で
き
る
よ
う
に
な

た


１
号
特
定
技
能
外
国
人
が
現

場
入
場
す
る
際
に
提
出
が
必

要
な
届
出
書
を
出
力
で
き
る

機
能
も
実
装
し
た


　
建
退
共
の
電
子
申
請
専
用

サ
イ
ト
と
の
自
動
連
携
機
能

は

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
上
で
選
択
し

た
対
象
現
場
の
現
場
・
契
約

情
報

施
工
体
制
情
報

就

業
履
歴
情
報
を
毎
月
自
動
で

電
子
申
請
専
用
サ
イ
ト
に
連

携
で
き
る


標
準
労
務
費

説
明
会
を
開
催国交

省

　
国
土
交
通
省
は


月
の

改
正
建
設
業
法
全
面
施
行
に

伴

て
運
用
が
始
ま
る
労
務

費
の
基
準
︵
標
準
労
務
費
︶

の
説
明
会
を
８
月
か
ら
９
月

に
か
け
て
全
国

会
場
で
開

い
た

発
注
者

建
設
業
者

を
対
象
に

技
能
者
の
処
遇

を
改
善
し

建
設
業
を
持
続

可
能
に
す
る
た
め

労
務
費

を
内
訳
明
示
し
た
見
積
も
り

な
ど
新
た
な
商
習
慣
を
定
着

さ
せ
る
必
要
性
を
訴
え
た


　
説
明
会
で
は
標
準
労
務
費

の
作
成
方
針
や
実
効
性
確
保

策
な
ど
最
新
の
検
討
状
況
を

中
心
に
解
説

８
月
に
都
内

で
開
か
れ
た
説
明
会
で
国
交

省
の
担
当
者
は
﹁

安
け
れ

ば
い
い

で
は
な
く

パ


ト
ナ

シ

プ
を
持
ち
労
務

費
を
し

か
り
払

て
ほ
し

い
﹂
と
呼
び
掛
け
た



